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ESTUDIOS PREVIOS
julio de 2023
Planeacion Precontractual N°3247 de 2023.

La Secretaria de Cultura del Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo sefialado en el
Estatuto General de la Contratacién Estatal, y especialmente acatando lo establecido en los
numerales 7 ¥ 12 del articulo 25 de la L.ey 80 de 1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 X
de 2015, elabora los siguientes estudios previos, para adelantar el respectivo proceso de seleccidn (1} 5,
que permita la celebracién de contrato cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS Tt
MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO DEBIDAMENTE CONFORMADA,
Y LOS CUALES SE REQUIEREN PARA EL FOMENTO DE LA CIRCULACION Y

r

EXHIBICION DE PRODUCCIONES ARTISTICAS A TRAVES DE LA EJECUCION DE

r

ACTIVIDADES CULTURALES, ASl COMO EL FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS

DE FORMACION INFORMAL PARA LA CAPA,CITACI(':JN DE PERSONAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Nuestro Pais, establece como fines del Estado: “servira la .
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y E
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los 3

afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de fa nacion”.

De igual forma, el precepto Constitucional establece en el articulo 209 que “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. (...)".

La Gonstitucion Politica establece en materia de cultura en su articulo 70 que: “Ef Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad. de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la enseflanza cientifica, técnica, artistica y
profesional en fodas las etapas del proceso de creacién de la identidad Nacional. La cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado promovera la investigacion, la

ciencia, el desarroflo y la difusién de los valores culturales de la Nacion”.

La norma ibidem en el articulo 71 establece que: "La busqueda del conocimiento y la expresion
artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluirén el fomento a las ciencias y,
en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para las personas e instituciones que desarrollen
y fomenten la ciencia y-la tecniologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades".

Por otra parte, la Ley 397 de 1997- Ley General de Cultura- desarrolla los imperativos constitucionales
antes enunciados, correspondiéndole a esta entidad del orden territorial el cumplimiento de los
mismos, por lo que, en su articulo primero, tiene como algunos de sus principios fundamentales los
siguientes: '

L}

1. Cultura es &l conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y }
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las
artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencias.
2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento- de la nacionalidad y actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, comQ proceso generado individual y
colectivamente por fos colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de
la identidad y la cultura colombianas.
3. El Estado imipulsaré y estimularé los procesos, proyectos y actividades culturales en un
marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion

colombiana.
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5. Esobligacion del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural
“de la:Nacioh.

13. £l Estado; alformular su politica cultural, tendré en cuenta tanto af creador, al gestor como
al receptor'de la cultura y garantizars el acceso de los colombianos a las manifestaciones,
bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial
tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la
infancia y la juventud y los sectores sociales més necesitados.

pE)

De igual manera, establece que el papel del Estado en relacién con la cultura, se cumplird en (

conformidad con o dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de
la politica estatal sobre la materia son la preservacién del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo
y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional,

Que el Articulo 4° de la. misma ley establece: “...Definicién de patrimonio cultural de fa Nacion.
Modificado por el art. 1, Ley 1185 de 2008. El patrimonio cultural de la Nacién esta constituido por
todos los bienes y valores culturales que son expresién de la nacionalidad colombiana, tafes como la
tradicion, las costumbres y los héabitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y materiales,
muebles e inmuebles, que poseen un especial interés histérico, artistico, estético, plastico,
arquitectdnico, urbano, arqueoldgico, ambiental, ecolégico, finglistico, sonoro, musical, audiovisual,
filmico, cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico, antropoldgico y las
manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular”,

Asi mismo, establece que el Patrimonio cultural intangible, comprende manifestaciones, valores
culturales y significados sociales contenidos en la miisica y las artes del espectaculo, el lenguaje y
la literatura, las tradiciones orales, la toponimia, los festivales folcléricos y de toda naturaleza, los ritos
y las creencias, el arte culinario y la medicina tradicional, entre otros conocimientos tradicionales.

La Declaracion Universal de la UNESCO sobre diversidad cultural -promulgada en el 2001- v la
Convencion para salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial (2003), se considera el patrimonio
inmaterial al conjunto de préacticas, saberes y representaciones vivas y continuamente recreadas que
generan sentimiento de pertenencia en las comunidades y son fuente principal del impulso de la
creatividad.

Ese reconocimiento de los derechos culturales, el fortalecimiento de la gestién cultural, la calidad de
las expresiones artisticas y la estrategia de descentralizacion a través del Sistema Departamental de
cultura, son el soporte para aprovechar la oportunidad que brinda la inclusién de nuestro Paisaje
cultural cafetero —PCC- en Ia lista del patrimonio mundial de LA UNESCO. Esta politica plantea la
reactivacion del sector cultural y artistico en el Departamento del Quindio como una expresion de
nuestra cultura e idiosincrasia, a partir de la construccién de espacios propios y de industrias culturales,
a través de programas de incentivos a la creacion artistica y apoyo a gestores culturales y sus familias,
con el fin de llevar a cabo proyectos dirigidos al mejoramiento de su calidad de vida.

La Secretaria de Cultura es la dependencia encargada de liderar el desarrollo artistico y culfural del
Departamento, acorde con las politicas nacionales que contribuyan en el fomento y promocion de las
expresiones artisticas y culturales, asi como el reconocimiento, valoracion, apropiacion y salvaguarda
del patrimonio cultural garantizando la participacién ciudadana. La Secretaria de Cultura es lider en a
formulacién y desarrollo de las politicas culturales del Departamento, reconocida por apoyar procesos
artisticos y culturales embleméticos que garanticen la participacién ciudadana, bajo criterios de
inclusién, equidad, valoracion y respeto por la diversidad de! arte y el patrimonio cultural y natural;
alcanzando solidez institucional y generando calidad de vida a través del desarrollo local y regional
sostenible.

La politica gue desarrolla la Secretaria de Cultura Departamental permite la creacion de espacios en
torno a las practicas artisticas y culturales de las diferentes areas, constituyéndose como una labor y
un compromiso del Gobierno Departamental, lo que impulsa a desarrollar actividades en pro de los
municipios para vivir, conservar y difundir las artes y la cultura. Para ello, es necesario incentivar la
participacion en eventos culturales, favorecer la ejecucién de proyectos artisticos y gestar
acompaiiamientos de grupos musicales, comparsas, danza y teatro, entre otros y por ello
debemos tener presente la formacién de publico en las artes escénicas dancisticas, teatrales y
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musicales, creando, ademas, un ambiente de esparcimiento, institucionalidad y fortaleciendo la
cultura en los habitantes del Departamento del Quindio, generando asf espacios que mitiguen los

% diferentes trastornos de salud y salud mental que vienen agobiando a la peblacion, de conformidad ‘
. con lo evidenciado en los diferentes crecimientos de problemas de salud mental que aquejan nuestro !
¥ departamento, ademas de la importancia de continuar fomentando la cultura en nuestro territorio.

La sociologia de {a Cultura muestra que nuestra forma de pensar y categorizar nuestras emociones,
nuestros gustos, nuestros intereses y tradiciones, asi como nuestros habitos, son creaciones "
sociales, fuertemente influidas por el lugar y tiempo en que vivimos, crecemos’ y adquirimos ﬁf\ "
< ' comportamientos distintivos a nuestra personalidad. Casi todo lo que decimos y hacemgs esta 3
~ arraigado por nuestra cultura y construido por los elementos proporcionados por ella, la cultura son.
entendimientos compartldos adquiridos en un tiempo y lugar especifico, de alli lo caracterlstlc;o de ¥
las bandas de musica de viento, volviéndose distintivas en su poblacion demogréfica de aguerdo a lo
que la gente quiere y le gusta.

Un-Articulo pubhcado por la Revista digital A contratiempo ISSN 2145-1958, en su verston N°186, cita
un articulo escrito en desarrollo de una Maestria en Musica con Enfasis en Composwlon (Medellin:

¥ Universidad Eafit, 2010."), en el cual plantea como las bandas pasaron de ser un servicio meramente
militar a un servicio social, y postula que:

En Colombia diversos muisicos aportaron en la conformacion de bandas y la formacion de ‘
misicos, entre elfos: Jorge Price (1853-1956) quien cre6 los primeros métodos para la
formacion instrumental y un manual de banda. Manuel Conti (1868-1914), masico italiano
contratado en 1888 como Inspector General de Bandas en el gobiernc de Rafael Nuiiez; este
presidente impulsé “la creacion de bandas en los diferentes batallones, aporté las dotaciones
instrumentales (y) oficializé y unifico las plantillas de misicos” (Zambrano, 2008: 25). También,

los directores de banda en las regiones contribuyeron de forma importante en la creacion de

estas agrupaciones y en la formacién musical. Por citar un ejemplo, estd José de la Paz 1
Montes,” musico antiflano, y su pupilo José Dolores Zarante, quienes desempefiaron un
importante liderazgo en la conformacion de bandas en la regién del Sint a finales del siglo

XIX (Wade, 2000: 58).

-

La promocién de programas de formacion y creacion de bandas continud en el siglo XX, en

donde se destaca la labor del maestro José Rozo Contreras (1884-1976) “como inspector

general de bandas de misica y orquestas sinfénicas en todo el territorio nacional” (Lopez,

2007:23). En términos generales, la formacion musical de los integrantes de las bandas se
fundamenta en la enseiianza instrumental, de la gramdtica y de las bases de la teoria tonal. .
Por lo general existe una etapa preparatoria en teorfa de la misica y fundamentos de lectura

para posteriormente emprender la practica instrumental apoyada en métodos del instrumento
correspondiente y los repertorios de la agrupacion.

Y .. Entrado el siglo XX es notoria la dispersion de bandas en todo el pais ante la creacion de
agrupaciones impulsada, entre otros, por los gobiernos de los presidentes Rafael Nufiez, ya
mencjonado, entre 1880-1882, 1884-1886 y 1887-1888 y del ademas general Rafael Reyes
Prieto, entre 1904y 1909. En esta expansion, las bandas adicionaron progresivamente al
repertorio habitual de las actividades militares, religiosas y oficiales, las musicas de salon y
otras demandadas en las celebraciones festivas.

N

Tal y como se puede evidenciar en el postulado anterior, y a lo largo de los afios, la vinculacion de
una banda sinfénica dentro del desarrollo de las actividades artisticas y culturales en el Quindio, han
sido referente de la conservacion de [a identidad cultural del mismo, pues la poblacién reconoce esta
muestra artistica como parte de las tradiciones artisticas propias del Departamento, a las que acuden
en aras del disfrute, el esparcimiento, y la cual se ha convertido en un simbolo de compartiry en un
punto de encuentro entre las personas que acuden al llamado de este despacho, al acompafiamiento
de los artistas alrededor de un evento que permite la asistencia y capta la atencion de cualquier tipo
de poblacién, y que a través del desarrollo de su arte inspiran, transmiten y contribuyen a la
conservacion de saberes, asi mismo, el Departamento de! Quindio a través de La Secretaria de
Cultura, ha propendido que la vinculacion de una banda sinfénica, no sirva solo como un referente
de muestras artisticas, sino que ademas se ha procurado por fortalecer la transmision de saberes a
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través de procesos de formacion informal en los diferentes municipios del Departamento que cuentan
con grupos conformados de pre-bandas y/o grupos de personas a las cuales se les imparten procesos
de formacion en iniciacién musical, de esta manera, se permite que los municipios cuenten tambien
con sus herramientas propias de acceso eventos de este tipo.

Lo que buscamos con la formacion tedrica-practica de las personas asistentes a estos procesos de
formacion, es apoyar y fortalecer a las escuelas de formacion artistica en el area de musica de los
municipios de! Departamento de Quindio, realizando procesos de formacion informal dirigida a los N
nifios (as) y jévenes del Departamento, instruyéndolos con talleres cuya intensidad horaria garantice m 43
la transmision de saberes de acuerdo a las necesidades de fortalecimiento y estructura de grupos \._/ =~
musicales de cada uno de los mismos. Este proyecto y la vinculacion de una banda sinfénica que

apoye los procesos ya relacionados, ha tenido una continuidad durante varios afios en el t
Departamento, de la cual se han obteniendo excelentes resultados. a nivel departamental.

Aunado a lo anterior, la administracién Departamental, a través de La Secretaria de Cultura como
maxima instancia cultural en el Departamento, busca la consumacién de procesos de formacidn
académica y ciudadana a partir del fomento y la promogcion de la cultura y de las artes que la integran,
para el caso particular, la musica. En este sentido, el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“Tu y Yo Somos Quindio”, dentro sus objetivos especificos para el sector cultural contempla el de
implementar un programa de educacién informal en areas artisticas y culturales “Cultura y Arte para
la vida" para nifios, jévenes y adultos en cada uno de los municipios, a través del cual se estimule la
promocion y acceso efectivo a los procesos de educacion informal en areas artisticas y culturales y :
la consolidacion de! servicio de circulacién artistica y cultural, por lo tanto, se requiere contratar los
servicios musicales de una banda instrumental sinfonica de viento debidamente conformada, apta
para la realizacion de conciertos institucionales, didacticos, turisticos y de gala, y la cual a su vez
acompafie los diferentes eventos emblematicos del Departamento, que requieran ia visibilizacion y
circulacién de actividades artisticas.

Con el fin de dar cumplimiento a las metas fijadas a partir del Plan de Desarrollo; se plantea la
realizacion de actividades que permitan llevar a cabo tanto los procesos de formacion a jévenes y
nifios (as) como la formacion cultural de los ciudadanos del Departamento del Quindio por medio de
la circulacién de manifestaciones artisticas que permitan la consumacion de treinta y dos (32)
conciertos musicales para la poblacion en general, estos conciertos seran transmitidos en las
instalaciones del centro de convenciones de Armenia, como en [as distintas casas de la cultura de
los Municipios del Departamento o los lugares que sean designados por el supervisor del futuro
contrato, conciertos que seran realizados con el cumplimiento de la normativa vigente., el futuro
contratista debera garantizar las condiciones para realizar las presentaciones en vivo, acatando las
medidas ajustadas a la norma su presentacion.

Con el presente estudio se apunta al cumplimiento del Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS
QUINDIO” 2020-2023, aprobado mediante Ordenanza N°002 del 03 de junio de 2020. Linea
Estrategia 1: Inclusién Social y Equidad, Orientada a los procesos de inversion en los sectores
sociales tendientes a mejorar las condiciones de calidad de vida de |a poblacién, el acceso incluyente
y equitativo a la oferta de servicios del Estado y la ampliacion de oportunidades para las personas.
Programa 14: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, en sus componentes
3301073- Servicio de circulacion artistica y cultural (Meta: Producciones artisticas en circulacion), y
3307087- Servicio de educacidn informal en &reas artisticas y culturales (Meta: Personas
capacitadas).

Por lo anterior, se requiere de una banda instrumental sinfénica debidamente conformada, que apoye
los procesos de formacidn contemplados en el Plan de Desarrollo Departamental y la realizacién de
actividades culturales en circulacion traducidas en la realizacién de conciertos presenciales, y talleres
de formacién informal a los nifios (as) y jévenes del Departamento del Quindio, en procura de dar
cumplimiento a los fines del estado, a la continua'y eficiente prestacion de los servicios pUblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

De conformidad con una monografla realizada por estudiantes de la Facultad de Bellas Artes de la
Universidad Pedagogica Nacional:
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En nuestro.pais es bien reconocida la actividad de las bandas sinfénicas a fodos fos niveles
y también es sabido- que estas bandas hacen parte de la cultura de cada pueblo y cada
ciudad de Colombia,-aportando a la sana convivencia y a las diferentes alternativas dé vida
y de esparcimiento para jovenes, adultos y nifios de todas fas clases sociales, Convivimos
constanfemente con situaciones adversas para esta manifestacién cuftural en nuestro
entorno social.

Dentro de dichas situaciones se considera como la principal la falta de apoyo de los entes

gubernamentales a las Bandas Sinfénicas para su complefo desarrollo tanto particular como g

general. Esto se ha dado entre otras razones por la falta de preparacion y estructuracion de
nuestros musicos para sustentar sus propuestas y proyecios frente a la clase
gubernamental. Ademés de la preparacion académica integral para teorizar, y academizar
la gran cantidad de conocimientos y experiencias vividas por el gremio. Otra constante
problematica es la falta de difusion del trabajo de dichas bandas, donde muy poca poblacién
conoce el movimiento de sy Banda Sinfonica, puesto que este trabajo se centraliza en un
solo sitio o local de la ciudad y no se realizan las actividades necesarias para que toda la
gente conozea este proceso o esta propuesta musical, académica y cultural. Ademés de
estas razones es de conocer las demas situaciones que afectan el desempefio de las
bandas sinfonicas como lo es el poco impacto social.

Se conoce que nuestro pais de fradicién de Bandas, ha ido perdiendo estas instituciones
por falla de recursos, de propuestas y por falta de gestores que se propongan defender
dichas instituciones. Propuestas como las de involucrar toda la poblacién de fa ciudad o
municipio, involucrar los establecimientos educativos y asi establecer determinados
programas en los que se frabajen mancomunadamente con ofros entes o institutos
municipales, e inclysive involucrando a la empresa privada como patrocinador de un
proyecto de alfo impacto social. Bandas sinfénicas del estado solo existen poco-menos de
media docena, puesfo que han sido acabadas por optimizacion de .recursos y por las
politicas neoliberales que rezan que el arte debe ser autosostenible. Esto quiere decir que,
si las mismas entidades artisticas no generan un minimo ingreso, estas son inviables para
el municipio, ciudad o poblacién de cualquier tipo.

E

Por situaciones como [as anteriormente planteadas, se tiene que el Arte y la Cultura han sido
rezagadas en nuestro pais, pues se ha desconocido en muchas ocasiones la importancia e impacto
que generan dichos procesos en las comunidades que los habitan, al ser no solo una forma de
conservar y trascender saberes, sino ademas de vincular actividades de sano esparcimiento en su
devenir cotidiano, aportando a la sana convivencia y diferentes alternativas de vida para jovenes,
nifos y adultos de todas las clases sociales.

Una de las formas a través de la cual se logra la conservacion de las bandas sinfonicas en los
territorios o por lo menos se garantiza la fransmisién de saberes, es a fravés de los diferentes
procesos de formacidn que se han venido desarroliando, es por ello que desde La Secretaria de
Cultura si bien es cierto se cuenta con artistas que através de la formacién informal en el area de
musica, dichos procesos no son focalizados especialmente en la conformacion de bandas, es por
ello, que desde este despacho se busca lograr fortalecer los Programas de formacion artistica y
cultural en las diferentes areas, niveles y modalidades, en blUsqueda de la consolidacion y
cualificacién de procesos; asi como la generacidn de estrategias para el fomento a la participacion
de los publicos objetivos en procesos artisticos y culturales.

Ahora bien, dentro de la Ley 2294 de 2023 "POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2022- 2026 "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", se establecen unas
lineas de inversion departamentales, dentro de las cuales se incluyen para el Departamento del
Quindio, las siguientes:

“...14. Desarrollo integral con basé en el acceso a la Jornada Educativa Ampliada en el acceso a la
cultura, artes, deporte y espacio publico.
26. Artes, cultura y saberes para la vida, la paz del cuidado del planeta...”

Asi mismo, la cultura, el arte y la educacién son el tercer programa del Plan Biocultural 2013-2023
(Politica Pablica Cultural del Departamento), donde se establece la necesidad de formar ciudadanos
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participativos, productivos, creativos y con valores para la convivencia, de alli, es necesario ir
implementando programas que permitan estimular por medio de las artes, desde la edad preescolar
y con continuidad durante todo el ciclo escolar, formacion de seres auténomos, creativos, expresivos
y criticos. Para elio es necesario fortalecer las areas en las dimensiones de investigacién, formacion,
creacion, circulacion y gestion, al igual que invertir en infraestructura y tecnologia que permita la
dinamica artistica y cultural. Entre las estrategias establecidas en el Plan Biocultura se encuentran:

- Crear y fortalecer escuelas de formacion artistica municipales.
- Apoyar la articulacion de procesos enire la educacion artistica formal y la
- educacion para el trabajo y el desarrollo humano con procesos artisticos con
dos lineamientos:

a) Buscar con la institucionalidad educativa la inclusion de profesores
con formacion artistica en la basica y media para garantizar una
formacion artistica adecuada desde la primera infancia.

b) Apoyo a los programas de formacion artistica en €l departamento.
Bachilleratos artisticos.

Es importante recalcar, que Si bien es cierto, Ja carencia de programas y politicas formativas de
caracter permanente en artes, no ha permitido la inclusion de profesores con formacion artistica en
la basica y media, esto obliga al Departamento a través de La Secretaria de Cultura, a la inclusion
de nuevos beneficiarios de los programas y con mayor adherencia a ellos, pero sobre todo con
permanencia y pestinencia en el reconocimiento de las realidades propias de los contextos con sus
potencialidades en cada una de las areas.

« . Por otra parte, el arte entendido como proceso productivo sitia a la obra artistica y al artista en
un sector socioeconémico particular y en una frama de précticas, instituciones, organizaciones y
agentes involucrados en la creacion, la investigacion, la informacion, la circulacion, la gestion y la
apropiacion de las expresiones arfisticas. Favorecer el campo artistico necesariamente implica
potenciar todos los componentes que afectan su quehacer y el disefio de estrategias orientadas
hacia el fortalecimiento o la generacién de relaciones y entramados de practicas, circuitos, agentes,
organizaciones e instituciones del sector artistico. Es lo que denominamas el enfoque de campo a
partir del cual se desglosan componentes que permiten implementar programas y proyectos

especificos, siempre con una visién de conjunto.

El concepto de circulacion alude también a la necesidad de puesta en escena pubiica de las
précticas artisticas. Todo proyecto artistico trae consigo una determinada plataforma de circulacién,
estas plataformas, en las practicas actuales, desbordan largamente la clasica idea de exhibicion en
un recinto cerrado. Se puede afirmar que la circulacion supone una nueva produccibn, es un

gjercicio de pensamiento relativo al qué y cémo se circula un proyecto...”. !

Por lo anterior, se tiene que, es necesario fomentar la conservacion de espacios de formacion
cultural, y de visibilizacion y reconocimiento de muestras artisticas y culturales, y que a partir de
gestion de recursos humanos, técnicos, presupuestales y financieros, se garantice el acceso
efectivo y en condiciones de calidad de las diferentes comunidades del Departamento, a gscenarios
que permitan consolidar procesos de visibilizacion de practicas culturales, que en su desarrollo.
ademas, logran el fortalecimiento de competencias de comunicacion, habilidades sociales para el
desarrollo emocional y afectivo, mejoramiento de las relaciones sociales y acciones en favor de la
convivencia. Que Ia oferta artistica y cultural ocasiona necesidades implicitas de fortalecimiento a
las herramientas culturales con las que contamos para generar impactos positivos en Ia ciudadania,
mitigando el riesgo del aumento de las tasas del suicidio y del consumo de estupefacientes.

La banda sinfénica es en algunos casos definida como el conjunto de misicos que interpretan
instrumeritos en su mayoria de viento, percusion y algunos pocos de cuerda frotada. También son
conocidas como orquestas de viento, armonicas, bandas filarménicas o también bandas de musica.
En nuestro pafs es bien reconacida la actividad Bandistica a todos los niveles y también se sabe
parte de la cultura de cada pueblo y de cada ciudad de Colombia. La banda sinfénica crea un
espacio de esparcimiento, de aprendizaje y es una estructura social donde se desarroffan e
interactiian todos los personajes de la sociedad, algunos de una manera mas activa que otros.

1 https:h’www.mEncultura.qov.colministeriolpoliticas-culturaleslpo!itica-de—artesIDocuments/01 politicaartes.pdf
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SECRETARIA DE CULTURA
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Suzuki basa su investigacion en la hipdtesis que dice que la habilidad musical no es un talento
imanto sino destreza que puede ser desarroflada, ademas afirma que a cualquier nifip a quien se le
ensefie correctamente puede desarrollar una capacidad musical de igual. modo que todos Igs nifios
desarrollan sus otras capacidades normales, como hablar su lengua materna o hasta caminar.?

Que, por lo anteriormente expuesto, se tiene que este proceso apunta al cumplimiento de metas del. !
Plan de Desarrolio Departamental, y ademas busca el fortalecimiento de los programas y proyectos I

~que propenden por la conservacién de saberes y de visibilizacion de las practicas artisticas y , | v}
culturales que representan nuestro Departamento. ;a’;“)‘"g
S, Ny by
Este proceso esta acorde con el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, "TU Y YO SOMOS
§ QUINDIO", aprobado mediante la Ordenanza numero 002 del 03 de junio 2020, dando cumplimiento o

a uno de los programas establecidos para la Secretaria de Gultura, el cual se denomind

"BROMOCION Y AGCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS", del

proyecto: Implemeritacién de la “Rita de la felicidad y la identidad quindiana’, para el fortalecimiento

y visibilizacién de los procesos artisticos y culturales en el Departamento del Quindio, enmarcado

en los rubros: 0310-2.3.2.02.02.009.00.00.00.3301073.021.91119-88, Meta: "Servicio de circulacion

artistica y cultural”, y 0310-2.3.2.02.02.009.00.00.00.3301087.021.81119-88, Meta: "Servicio de

educacion informal en areas artisticas y culturales”, (Otros servicios de la administracion ptiblica

n.c.p).

El Departamento del Quindio, atendiendo el mandato del articulo 2.2.1.2.4.2.16 de! Decreto 1082 ‘_,;Y;;;

de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, identifica que para este proceso de I
seleccion no es procedente exigir en la ejecucion del objeto contractual, [a vinculacion
de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, teniendo en cuenta
que, si bien-es cierto se trata de un contrato de prestacion de servicios y aunque su ejecucion requiere

" la coniratacion de una banda, la cual debe ser de un minimo veinticinco (25) integrantes, de
conformidad con las especificaciones técnicas del presente proceso, también es cierto que, sus
integrantes tienen un componente artistico y por lo tanto exigir dicha condicidén para ejecutar el
contrato, pondria en riesgo su ejecucion, adicionalmente se debe tener en cuenta que las bandas ya
tienen conformados sus integrantes con su respectivo instrumento y la incorporacion de nuevo
personal requiere un proceso de adaptacion.

2!

o yEdTes

T ,
ST
fOR

2.-TIPO DE CONTRATO, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS. t

2.1.- TIPO DE CONTRATO: De conformidad con las caracteristicas del contrato, se trata de un
contrato de prestacién de servicios, en concordancia con el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de
1993, el cual establece:

“...Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas comn la administracion o funcionamiento .de la entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimienfos especializados. :

En_ningun_casg estos contratos generan_relacion laboral ni prestaciones socialesy se *”%f‘
celebraran por el término estrictamente indispensable...”. 3

4 2.2.- IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

z Segmento | 93000000 | Servicios politicos y de asuntos civicos
 Familia 093140000 | Servicios Comunitarios y Sociales

- Clase 93141700 | Cultura

Producto | 93141701 | Organizaciones de eventos culturales

2 http:/irepositorio.pedago ica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/1707/TE-11067.pdf?sequence=1&is
Allowed=y#:~:text=En%20nuestr0%20pa°/oCS%ADs%20es%ZDbien,para%20j%(_33%83venes§%20%20&_1du
ltos%20y%20ni%C3%B1o0s
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2.3.- OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: “CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES

DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO DEBIDAMENTE CONFORMADA, Y LOS CUALES SE
REQUIEREN PARA EL FOMENTO DE LA CIRCULACION Y EXHIBICION DE PRODUCCIONES .
ARTISTICAS A TRAVES DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, AS[ COMO EL ’
FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE FORMACION INFORMAL PARA LA
CAPACITACION DE PERSONAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUIND{O”. oy

N 2.3.1.- ALCANCE DEL OBJETO:

Que en virtud de llevar a cabo los programas y proyectos ligados a la misionalidad de esta f;
Secretaria, se requiere crear espacios de participacion ciudadana y poner en practica la circulacién ,_,) B
artistica y cultural creada en el Departamento, que ademas y de acuerdo a las necesidades
identificadas y avaladas especialmente en la politica plblica cultural PLAN DECENAL
BIOCULTURA, es menester de este despacho promover el fortalecimiento de procesos de
educacioén en Ias areas artisticas, maxime aun cuando se han identificado diferentes grupos de

pre bandas y grupos con iniciacién musical que requieren del acomparamiento de profesionales

en el area que no solo logren instruir y capacitar en esta, sino lograr la congregacion de los
diferentes grupos poblacionales alrededor de muestras que conservan nuestra identidad cultural.

2.4. REQUISITOS TECNICOS Y/O ACTIVIDADES PARA EJECUTAR:

* El proponente seleccionado debera garantizar todos los requisitos técnicos que se describen a
L continuacion y de conformidad a los términos de la oferta, que debera incluir como minimo las
condiciones establecidas por la entidad asi: v .

@y

2.4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES DE LOS BIENES O SERVICIOS:

Gobernacion del Quindio
Calle 20 No. 13-22
www.auindio.qgov.co

ETEMITACTIVIDAD 7 53/ DESCRIEGION : ICANTIDADE st
1 Concierfos de. una La banda debe estar conformada por minimo
Banda de Musica. | veinticinco (25) integrantes, cada concierto
debera tener una duracion minima de 45 ~
minutos cada uno, y contar como minimo con Treinta y dos (32)

la interpretacion de ocho (08) obras
musicales. Iniciando cada concierto con e
Himno del Departamento del Quindio.

conciertos.

Musicales

de veintidos (22} muestras arifsticas en el
area de musica, garantizande en estas la

2 Prestacion de | El proponente debera garantizar Instructores
servicios de | y/o profesores que tengan conocimientos
educacion informal | profesionales o acreditados de acuerdo a su v
a fraves de la | experiencia, y resulten necesarios para la | Ciento noventa (190) ‘
capacitacion en el | formacion en educacién informal de los | horas de educacion
area de musica y/o | alumnos de pre banda en los diferentes | informal en el érea de
afines. municipios del Departamento del Quindio que musica y/o afines.
le sean asignados, prestando en cada
municipio designade una intensidad horaria
que garantice la transmisién de saberes, para
un total de ciento noventa (190) horas durante
la ejecucidn de! contrato,
3 Muestras Artisticas | El proponente debera garantizar la realizacion

participacién de grupos musicales, Quintetos Veintidds (22)
de madera o bronces, vy solistas en diferentes Muestras Artisticas 5
Instrumentos Musicales, esto de acuerdo a la Musicales.

necesidad del evento requerido por La
Secretaria de Cultura. La presentacion de

cada grupoe serd minima de una hora.

2.5.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El plazo de ejecucién del contrato
sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el dieciséis (16) de diciembre de
2023, o antes en caso de cumplir con las obligaciones estipuladas. En todo caso e! plazo no
excedera la vigencia 2023.

2.6. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato sera EJECUTADO en el
Departamento del Quindio. Para todos los efectos se tiene que el domicilio contractual corresponde
al Departamento del Quindio.

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidad
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2.7. VALOR DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: El presupuesto con el que

cuenta el Departamento del Quindic es de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($199.624.800) INCLUIDQ
IVA; suma que se ha estimado, con base en la determinacion de costos y gastos promedio que
conlleva la prestacién del servicio requerido, tal y como consta en el estudio del sector anexo y en
el cuadro contenido a continuacion; debiéndose resaltar, que ademas se tiene como referencia el
desarrollo de contratos anteriores, a través de los cuales la entidad viene supliendo la misma

necesidad,

N

-

relacionan a continuacion

Reallzaj 2 (freinta y s) B

conciertes de minimo 45
minutos de duracion cada
uno, con ocho ((8) abras,
Iniciando cada
presentacion  con el
Himno del Departamento
del Quindio. La banda de
musica estara
conformada por 26
{velnticinco) musicos.

se-anex

Treinta y dos

(32)
conciertos

$5.700.000,00

$5.380.000,00

Para la elaboracion del estudio de mercado o soporte econdmico se utilizaron los siguientes
métodos’de e;stimacién de precios:

r

Consulta del precio del mercado actual por medio de tres (03) pre cotizaciones, las cuales de
an, como soporte de este estudio:

$6.540.000,00

$5.540.000,00

El proponente debera
garantizar instructores y/o
profesores que fengan
conocimientos
profesionales 0
acreditados de acuerdo a
su experiencia y resulten
necesariocs para la
formacién en educacién
informal de los alumnos
de pre banda en los
diferentes municipios del
Departamento del
Quindio que le sean
asignados, prestando en
cada municipio
designado una intensidad
horaria que garantice la
transmision de saberes,
para un total de ciento
noventa (190) horas
durante la ejecucién del
contrato.

Ciento
noventa
(190) horas
de
educacién
informal en
el area de
musica ylo
afines.

$50.000,00

$35.840,00

$42.920,00

$42.920,00

El proponente debera
garantizar la realizacion
de VEINTIDOS (22)
muestras artisticas en el
area de musica,
garantizando en estas la
participaciéon de grupos
musicales, de acuerdo a
la necesidad del evento
requerido por la
Secretaria de Culiura. La
presentacién _de cada

Veintidos
(22)
muestras
artisticas

$700.000,00

$590.000,00

$645.000,00

$645.000,00

Gobernacion del'Quindio
Calle 20 No. 13-22
www.quindio.gov.co
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prestando en cadd municipic designado una | elareade
4 intensidad horaria que garantice la transmision de | musica y/o
' saberes, para un total de ciento noventa (190) horas afines.
durante la ejecucion del contrato.
El propenente debera garantizar la realizacion de Veintidos
VEINTIDOS (22} muestras artisticas en el area de {22) $645.000,00 $14.190.000
3 masica, garantizando en estas la participacion de muestras '
: grupos musicales, de acuerdo a la necesidad del artisticas
evento requerido por la Secretaria de Cultura. La
presentacion de cada grupo sera minima de una (1)
hora.
VALOR TOTAL CON IVA INCLUIDO $199.624.800
NOTA 1: Es obligacion del contratista durante la ejecucién del contrato, asumir de manera integral
v los impuestos, tasas, y contribuciones a que haya lugar, de conformidad con las normas de
caracter nacional, departamental y municipal, de conformidad con el valor de la oferta econdmica
presentada por el proponente.
NOTA 2: Ei presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los gastos por conceptos
de transporte del personal e instrumentos que resulten necesarios para prestar el servicio
requerido por la entidad en el lugar que determine el supervisor del contrato. Por lo tanto, tales
costos deberan estar incluidos en cada ftem de la oferta econémica y el proponente al momento
de presentar su propuesta debera tener en cuenta todos los costos directos e indirectos en que
pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.
NOTA 3: Los anteriores precios incluyen impuestos.
. NOTA 4: Cuando el valor total ofertado, supere el valor total sefialado por la Entidad, sera causal
de rechazo de la propuesta.
NOTA 5: El posible contratista debera garantizar el cumplimiento de cada uno de los items
anteriormente relacionados, por consiguiente, no se aceptaran ofertas parciales, el
incumplimiento de esto, sera causal de rechazo de la propuesta.
NOTA 6: Los items relacionados deben cumplir con todas jlas ESPECIFICACIONES TECNICAS
descritas en el numerai 3.
La forma como la entidad calculd los precios para establecer el presupuesto y soportar sus calculos
de presupuesto en la estimacién de aquellos, se publica en virtud a lo establecido en el articulo
3 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 del 13 de abril de
2021.
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 741 77 00 Ext. 231

Calle 20 No. 13-22

grupo serd minima de
una (1) hora

VALOR PRONMEDIO ESTABLECIDO POR EL DEPARTAMENTO:

Atendiendo al analisis que se realizd de las cotizaciones allegadas y que sirvieron de base para el
presente estudio del sector, a continuacion, se relacionan los valores promedio totales por cada
item requerido: ‘

5

1 Iniciando cada presentacidn con el Himno del [ concierios

Realizar 32 (treinta y dos) conclerios de minimo 45 | Treinta y dos
minutos de duracién cada uno, con ocho (08) obras. (32} $5.540.000,00 $177.280.000

Departamento del Quindio. La banda de muisica estara
conformada por 25 (veinticinco) musicos.

2 El proponente debera garantizar instructores y/o Ciento
profesores que tengan conocimientos profesionales o noventa
acreditados de acuerdo a su experiencia y resulten | (190) horas
necesarios para la formacion en educacién informal de de
los alumnos de pre banda en los diferentes municipios |  educacion $42.920,00 $8.154.800

del Departamento def Quindio que le sean asignados, | informal en

www.qwn_dx_o‘.gpv.co Naclaradn nar la LINESMN
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2.8. FORMA DE PAGO: E] Departamento del Quindio cancelara al contratista el valor de contrato
de la siguiente manera: El departamento del Quindio pagara el contratista el valor total del contrato
mediante pagos parciales conforme a las actividades real y efectivamente ejecutadas previa entrega
de informe de actividades, visto bueno y recibo a satisfaccién emitido por el supervisor designado
para la vigilancia y conirol del contrato, y de [a certificacidn que acredite el pago por parte del
contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud pensiones y riesgos
laborales y aportes parafiscales (caja de compensaciéon familiar, Sena e ICBF).

’

«25’”
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Para cada pago se debera demostrar por parte del contratista que cumplié con las obligaciones del
contrato'y-la suscripcion del recibido a satisfaccion por parte del funcionario encargado de ejercer .
la v:gllanma y control del mismo, previa presentacion de un informe, en el que el contratista.debe . »
constar la acreditacién de los soportes documentales y evidencias de las planiilas y rembos de pago

por concepto de aportes al Sistema General de la Seguridad Social y aportes par,aflscales (si hay

lugar a ello) del contratista y de su equipo de trabajo, el cual revisara cada uno de los informes
presentados, verificara el cumplimiento de las actividades reportadas y elaborara la respectiva acta .
de supervision aprobando el pago.

La supervision revisara cada uno de los informes presentados, verificara el cumplimiento de las
actividades reportadas y elaborara la respectiva acta de supervisién aprobando el pago.

L

En todo caso, queda entendido que la forma de pago se realizara cantra producto eniregado y
aprobado por el supervisor del contrato, lo que supone la entrega real y efectiva de los informes y/o Cw
productos pactados y del cumplimiento de ias obligaciones generales y especificas. De esta
manera, no habra lugar a pagos adicionales por ampliaciones de plazo surgidas para el consultor,
por retrasos en la entrega de productos.

En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago
proporcional de los servicios efectivamente prestados.

A los pagos tramitados se le descontaran las retenciones y deducciones de ley a que haya lugar.

2.9.- CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS:

i e e

Para asumir el compromiso contractual, la entidad cuenta con el Cettificado de Disponibilidad *

Presupuestal N°3767 del 12 de mayo de 2023, por valor de: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS .

M/CTE ($200.000.000,00). ¥

CODIGO NOMBRE DEL ACTIVIDAD RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
DEL PROYECTO

PROYECTO ' ” A : .
IMPLEMENTACION DE | Servicio de 0310-
LA ‘RUTA DE LA | circulacion | 2.3.2.02.02.009.00.00.00.3301073.021,.91] $100.000.000,00
FELICIDAD Y LA | artisticay 1119-88

H IDENTIDAD cultural.
! QUINDIANA" PARA EL .
FORTALECIMIENTO Y

VISIBILIZARIAN DE LOS | Servicio de $100.000.000,00

’ 202000363~ | PROCESOS educacion 0310-
0021 ARTISTICOS y | informalen | 2.3.2.02.02.009.00.00.00.3301087.021.91
CULTURALES EN EL én_eas 119-88
DEPARTAMENTO DEL | artisticasy
QUINDIO. culturales.
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $200.000.000,00

2.10.- SUPERVISION DEL CONTRATO:

La vigilancia y control del contrato que se suscriba, la ejercera el secretario de Cultura del

‘ Departamento del Quindio, quien haga sus veces, o a quien este designe y se encargara de hacer el
seguimiento y la verificacion del cumplimiento del objeto contractual y quien ejercera la supervision

. técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

2.11.- OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Gobernacién del Quindio Paisai o
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2.11.1.- DEL CONTRATISTA:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con sus obllgamones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de las personas que
participen durante el término de ejecucion del contrato, requerido de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 para su liquidacion, manteniendo los pagos al
dia durante la ejecucién del contrato de prestacién de servicios, en cumplimiento de lo dispuesto
en el inciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por eIC'\ kS
articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

2. Presentar informes de las actividades realizadas para acceder a cada uno de los pagos y en todo j
caso cuando asi lo requiera el funcionario designado para ejercer la supervision del contrato. Se £
debe incluir registro fotografico del desarrollo del objeto contractual, siempre que aplique.

3. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

4, El contratista deberé garantizar la indemnidad laboral para el Departamento del Quindio por las
relaciones laborales o contractuales que sostenga en ejecucion al contrato. En ningun caso el
departamento del Quindio es solidario o responsable frente a las obligaciones laborales contraidas
en ejecucion del mismo.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

s

1;
3

6. Suscribir la liquidacion del contrato. o

B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ““;
1. El contratista debera realizar treinta y dos (32) conciertos, con una duracién minima de cuarenta

y cinco (45) minutos cada uno, previa concertacion del lugar con el supervisor del contrato a

suscribir. Estos conciertos seran realizados en las fechas y términos establecidos por el supervisor

del contrato teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

1.1 El repertoric de cada concierto debera ser minimo de ocho (08) obras musicales,
discriminadas asi: Se debe iniciar con el Himno del Departamento del Quindio y las siete (07)
obras en distintos géneros musicales, el contratista proveera las partituras requeridas en cada

montaje.

1.2 La programacion de cada concierto sera difundida en folletos digitales. Cuyas caracteristicas

de disefio deberan ser acordados y aprobados segun los lineamientos de la dependencia de i

comunicacion de la Administracion Departamental, los cuales incluyan el logotipo de la
Administracién Departamental, eslogan, fecha y lugar de la presentacion, nombre de las 2
obras, compositor, ritmo y resefia de alguna obra, el uso de la imagen institucional debera ser
aprobada por la Direccién de Comunicaciones del Departamento del Quindio.

1.3 En cada concierto la banda contratada debe estar conformada por minimo 25 integrantes, con
la siguiente distribucion: un director y como minimo los siguientes instrumentos: Clarinetes,
flautas, saxofén alto, saxofén tenor, trompetas, fiscorno baritono, trombones, tubas y
percusion.

1.4 El contratista debera garantizar el transporte (ida y vuelta al lugar de la presentacion en
cualquier parte del Departamento) de los integrantes de la banda bajo su responsabilidad, con
el debido protocolo sugerido y sus instrumentos musicales.

: 2. El contratista debera garantizar la realizacion de veintidos (22) muestras artisticas en el area de
musica, garantizando en estas la participacion de Grupos musicales, Quinteios de madera o
bronces, y solistas en diferentes Instrumentos Musicales, esto de acuerdo a la necesidad del
evento requerido por La Secretaria de Cultura, en las fechas y términos establecidos por el
supervisor del contrato teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

2.1 La presentacion de cada grupo sera minima de una hora.

2.2 El contratista debera garantizar la puesta en escena de las muestras artisticas que seran
presentadas de acuerdo a lo exigido en el numeral anterior, asumiendo los gastos y
requerimientos logisticos para su ejecucion.

3. El contratista prestara servicios de educacién informal en el drea de musica y/o afines, a través de
instructores y/o profesores a los alumnos de pre banda de los diferentes municipios del
Departamento del Quindio. Estos procesos de formacion seran realizados en las fechas y términos
establecidos con el supervisor del contrato teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:
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cobertura, con, el fin de gestar procesos educativos continuados con nifies y jovenes, generando
‘semilleros” que permanentemente renueven y alimenten los grupos musicales y la actividad bandistica.

Fuente: Ministerio de Cultura
file:/lIG./Users/AUXCUL TURA19/Downloads/DocNewsNo43DogumentNo634%20(1).PDFE

PROYECCION DEPARTAMENTAL Y REGIONAL:

Hoy en dia muchos departamentos realizan encuentros y concursos que permiten socializar los
»_ resultados musicales alcanzados en las bandas— escuela, cualificar el movimiento y generar espacios
£% de intercambio y aprendizaje mutuo. Estos eventos son organizados en su mayoria por las

gobernaciones con el apoyo de las alcaldias-de los mun1c1plos que funcionan como sede de los eventos,

En algunos departamentos con gran nlimero de municipios o procesos muy desarrollados se llevan a

cabo, de manera previa, encuentros zonales para la seleccién de las bandas que participan en los

concursos departamentales.

Fuente: Ministerio de Cultura
file:///C./Users/AUXCULTURA19/Downloads/DocNewsNo43DocumentNo634%20(1).PDF

2 MIPYMES

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del
<~ 5de junio de 2019, que rige actualmente. b

v
Fiid

L

Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.
Cuadro clasificacién 2023 1 UVT= $42.412 pesos:

*

Fi”
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Fuente: hitps: /!www bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/guienes-somos/clasificacion-de- -empresas-en-
colombia-
200#,~.text—En%ZOCoIombia%ZOel%205eqmento%ZOempresarial,por%20ei%20Decreto%20l\/[incIT%
20No.

Con el fin de incentivar la creacién de MIPYMES en Colombia, el gobierno establecié los Decretos
Reglamentarios 2785 de 2006 que modificé al Decreto 210 de 2003, asi mismo, a la Ley 2069 de 2020,

"Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, establece un marco regulatorio que
propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de 1
aumentar el bienestar social y generar equidad, y para el debido cumplimiento de la misma, se expidié i
el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario def Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,

31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras ptblicas y se dictan ofras
disposiciones”.

Por lo esbozado, se dispone que a fravés del presente estudio del sector se hace una relacion de la
MiPymes en el mercado laboral:

ANALISIS

Una vez consuitada la base de datos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio en la que
relaciona las MiPymes del Departamento, se tiene que fueron encontradas entidades que prestan
servicios artisticos y culturales, y que ademas tienen relacidén con actividades de organizacién de S

-
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eventos musicales, o actividades de espectéculos musicales en vivo, se relacionan dentro del anélisis
de MiPymes que pudiesen prestar el ser\nmo del objeto requerido, las cuales se relacionan a
continuacién:

NOMBRE _ CLASIFICACION ACTIVIDAD

LECN FORERO JOSE

GREGORIO MICRO EMPRESA | ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO

MOVA ENTRETENIMIENTO ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO

S.AS. MICRO EMPRESA

ROJAS TORRES YENY ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO

PAOLA MICRO EMPRESA

GRAJALES HURTADO ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO

ANDRES FELIPE MICRO EMPRESA

QUIROGA GOMEZ ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO
. GONZALO MICRO EMPRESA

MARTINEZ GARCIA PAOLA ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO

ANDREA MICRO EMPRESA

CASTRILLON SANTOS ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO

CHRISTIAN FERNANDO MICRO EMPRESA

AVILA SANTOS JENNY | MICRO EMPRESA | ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO

NATALIA

2.1. INDICADORES PARA EMPRESAS WMIPYMES Y MUJERES EMPRENDEDORAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. N
Durante el 2022 se crearon en Colombia 310.731 nuevas empresas, 1% mas que en el 2021 cuando
nacieron 307.679 unidades productivas. '
« Se registro-un crecimiento del 3,1% en creacion de sociedades con respecto al afio anterior. -
¢ £l 62,5 % de las empresas creadas por personas naturales son emprendimientos liderados por
mujeres,
» Lo sectores que mas generaron empleo fueron: comercio y reparacion de vehiculos; alojamiento
y servicios de comida e industiria manufacturera.

Asi se desprende del Informe de Dinamica de Creacién de Empresas realizado por Confecamaras, con
base en la informacion del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que consolida informacién del S
Registro Mercantil de tas 57 Camaras de Comercio del pais. e

Del total de nuevas empresas registradas, 73,8% corresponden a personas naturales y 26,2% a
sociedades. Es importante anotar que las sociedades crecieron 3,1% respecto a 2021, al pasar de
78.880 en 2021 a 81.350 en 2022. Por su parte, las matriculas de personas naturales pasaron de
228.799 a 229.381, lo que representa una variacion positiva de 0,3%.

Otro dato para destacar es que el 62,5% de las empresas de personas naturales creadas en 2022, son
lideradas por mujeres lo que evidencia que las politicas publicas implementadas y el apoyo de entidades
como las Camaras de Comercio al emprendimiento femenino han tenido efectos positivos.

Por tamano de empresa

De acuerdo con el tamafrio de la empresa medido por el valor de sus activos, se evidencia que el conjunto =
de nuevas unidades productivas esta conformado principalmente por microempresas (99,6%) seguido

por las pequefias (0,37%) y las medianas y grandes (0,03%). Estas cifras ratifican la importancia de las
pequefias unidades productivas en la economia del pais y en consecuencia los esfuerzos de la Red de
Cémaras para fortalecerlas.

Fuente: hitps://confecamaras.org.co/noticias/865-mas-de-310-mil-en-empresas-se-crearon-en-
colombia-en-2022

Variacion comparativa histérica Vigentes Colombia ~Quindio

Buscando brindar informacién mds clara sobre la comparativa, se profundiza un poco mas en las
variaciones con las siguientes graficas:
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encuentre registrada la entidad.

se debera contar con el mencionado documento acorde las siguientes estipulaciones:

La certificacion debera ser aportada con un término de vigencia inferior a treinta (30)
dias de su expedicién con relacion a la fecha de cierre del proceso.
La certificacidn debera reflejar [a-inexistencia de actuaciones administrativas frente a

la entidad.

La certificacion debera indicar que la entidad se encuentra al dia en las obligaciones
a las que se encuentra sometida de conformidad con el Decreto 1066 de 2015.
La certificacion debera ser expedida por la autoridad competente a través del

funcionario o persona designhada para los fines.

4.3.- PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.

Este requisito Gnicamente aplica para las entidades que susceptibles de la norma ibidem, en cuyo caso

En consideracion del uso e interpretacién de la familia de instrumentos caracteristicos en una banda
sinfonica debidamente conformada, y que la diferencian de otro tipo de conjunto de instrymentos, los
oferentes deberan acreditar como minimo veinticinco (25) integrantes en relacion a los siguientes

instrumentos:
1 Director © Thtulo Universitario en 5 aflos de experiencia en direccion de
Musica bandas de musica
. 2 Flautas Traversas Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
i Universitario y/o Tltulo y/o Haber participado en los procesos
k3 de tecnologia en formativos de escuelas de milsica
« Musica. municipales. En el tiempo minimo de
’ cinco (5) afios.
6 Clarinetes Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario y/o Titulo y/o Haber participado en los procesos
de tecnologfa en formativos de escuelas de musica
Musica. municipales. En el tiempo minimo de
cinco (5) aros.
1 Saxofén Alto Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario yfo Titulo y/o Haber participado en los procesos
) de tecnologia en formativos de escuelas de musica
;:* Mdsica. municipales. En el tiempo minimo de
- cinco (5) afos.
1 " Saxofdn Tenor Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario y/o Titulo yfo Haber participado en los procesos
de tecnologia en formativos de escuelas de musica
Musica. municipales. En el tiempo minimo de
cinco (5) afios.
3 Trompetas Bachiller y/o Tituio Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario y/o Titulo y/o Haber participado en los procesos.
de tecnologfa en formativos de escuelas de musica
Musica. municipales. En el tiempo minimo de
c cinco (5) afios.
; 2 Cornos Bachiller yfo Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
< Universitario y/o Titulo y/o Haber participado en los procesgs
de tecnologla en a formativos de escuelas de musica
Mdsica. | municipales. En el tiempo minimo de
cince (5) afios.
3 Trombones Bachiiler y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario y/o Tltulo yl/o Haber participado en los procesos
de tecnologfa en - formativos de escuelas de miisica
Musica. municipales. En el tempo minimo de
cinco (5) afios.
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1 Fliscorno Bachiller yfo Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afics
Baritono Universitario y/o Tiulo y/o Haber participado en los procesos
de tecnologia en formativos de escuelas de musica
Musica. municipales. En el fiempo minimo de
! cinco (5) afios.
% 2 Tubas Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afos
Universitario y/o Titulo y/o Haber participado en los procesos
; de tecnologia en formativos de escuelas de musica
Musica. municipales. En el tiempo minimo de
cinco (5) afios.
3 Fercusionista Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Aflos
Universitario y/o Titulo y/o Haber participado en los procesos
de tecnologia en formativos de escuelas de mtsica
Musica. municipales. En el tiempo minimo de
cinco (B) afios.

Gobernacién del Quindio
Calle 20 No. 13-22
www.auindio.aov.co

NOTA 1: Que cada una de las personas requeridas en el cuadro antériormente relacionado acredite
alguno de los titulos requeridos de conformidad con el perfil al que se postula, y minimo cinco afos
(05) de experiencia en el titulo relacionado y/o haber participade en procesos formativos de escuelas
de mlsica municipales.

NOTA 2: El cumplimiento de los perfiles se acreditara allegando la copia del diploma o del acta de
grado, asl como se debera acreditar la experiencia e idoneidad de los mismos a través de certificados
de experiencia

NOTA 3: El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, que dispone det personal
minimo requerido durante la ejecucién del contrato.

4. 4.- EXPERIENCIA:

4.4.1.- EXPERIENCIA GENERAL.

Teniendo en cuenta la descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer, para el presente
proceso de seleccion del contratista, se requiere que las personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales, acrediten una experiencia general de por lo menos un (01) afio anterior a la
fecha de cierre del presente proceso, siempre y cuando su objeto social, alcance o actividad
econdmica este directamente relacionada con fa necesidad que se pretende satisfacer, esto es,
impresion y diagramacion de libros.

4.4.2.- EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la verificacién de la experiencia, se tomara la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes — RUP; el proponente debera tener inscritos maximo dos (02) contratos con entidades
ptiblicas y/o privadas, los cuales deben haber terminado antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion. El alcance de los contratos debe corresponder con el alcance de las actividades que se
pretenden contratar a través del presente proceso.

Los contratos aportados deben tener relacion directa con el objeto yfo alcance a contratar, y la
sumatoria de los valores de los contratos presentados debe ser como minimo del 100% por ciento
del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, medidos en S.M.L.M.V.
vigentes a la fecha de terminacion del contrato y los cuales deberan estar relacionados en alguno de
los siguientes codigos de la Clasificacion UNSPSC:

Segmento 93000000 Servicios politicos y de asuntos clvicos
Familia 93140000 Servicios Comunitarios y Sociales
Clase 93141700 Cultura '

Producto 93141701 Organizaciones de eventos culturales

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
del contratante, a la fecha de cierre del presente proceso, para lo cual los proponentes deberan
acreditar la experiencia especifica con cualquiera de las siguientes opciones:

Paisaje Cultural Cafetero
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f“ a) Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquigacion.

a b) Copia de! contrato y acta de recibo final.

' c) Certificaciéon expedida por el contratante y copia del acta de liquidacién para complementar

la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

d) Certificade expedido por el contratante y copia del acta final de para complementar la
informacién que no aparece indicada en la certificacion.

e) Certificacion expedida por el contratante, en la cual se discrimine la informacidn requerida
en el presente proceso de seleccion.

f) Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto
de la entidad contratante o el funcionario competente.

g) No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacién .

.  olasola acta final o de terminacién.

f . Los documentos sefialados con [os que se acredite la experiencia deberan indicar lo siguiente:

2%

‘ + Objeto del contrato.

+ Numero del Contrato

» Entidad contratante, teléfono y direccion.

¢ Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal o consocrcio
+ identificar los integrantes y los porcentajes de participacién o adjuntar
+ documenio consorcial o de union temporal).

» Fecha de iniciacidn

+ Fecha de terminacion

o Valor final del contrato

- + Firma de la persona competente.

w Para efectos de la acreditacién de experiencia, no se aceptaran contratos, ni cerificaciones de

contratos en ejecucion. Asi mismo, no se aceptaran subcontratos, en consecuencia, los contratos
validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el
oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del
proceso como subcontrato.
Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente
en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.
Adicionalmente, para un mayor orden y facilitar la verificacion de la Experiencia, el proponente debera
relacionar la-experiencia en el ANEXO de experiencia.

& El Departamento del Quindio, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién. y hasta la

L adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar [a misma, sclicitar los

| soportes que considere convenientes tales como certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, etc.
4.4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumplimiento del articulo del Decreto 1860 de 2021, el cual en su articulo 3 adiciond ef articulo
2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082 de 2015, “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas”, en el que estipula que las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional. Para el efecto, los Documenios del Proceso deberén incorporar requisitos habilitantes

i diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

-

’ﬂ; 1. Tiempo de experiencia.

K 2. Numero de contratos para la acreditacidén de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
Fue seleccionado por esta entidad como criterio diferencial el numeral 2 de dicho articulo para lo cual
se establece la siguiente experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres:
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Para la verificacién de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes — RUP; el proponente debera tener inscritos méximo tres (03) contratos con entidades
ptiblicas y/o privadas, los cuales deben haber terminado antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion. El alcance de los contratos debe corresponder con el alcance de las actividades que se
pretenden contratar a través del presente proceso.

Los contratos aportados deben tener relacion directa con el objeto y/o alcance a contratar, y la
sumatoria de los valores de los contratos presentados debe ser como minimo del 100% por ciento
del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, medidos en S.M.L.M.V.
vigentes a la fecha de terminacién del contrato y los cuales deberan estar relacionados en alguno de
los siguientes codigos de la Clasificacion UNSPSC:

i Segmento | 93000000 Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 93140000 Servicios Comunitarios y Sociales
Clase 93141700 Cultura
Producto 93141701 Organizaciones de evenios culturales

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

NOTA 2. Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo contractual para las empresas y emprendimientos
de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.

NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2,2.1.2.4.2:14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumpian con aiguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta__circunstancia _se _acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacién. (Negrilla y subraya fuera de texto) '

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de [a persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a [a empresa
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con ta
direccion de areas misionales de la empresa y la. toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nive! directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el namero de mujeres y el tiempo de vinculacion. (Negrilla y subraya fuera de
texto).

E4

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de fas personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
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N laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el
B que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
-
3. Cuando la persona natyral sea una myjer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del progeso
de seleccion. Esta crrcunstanc:a se acredifara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la cop.'a del registro mercantil. (Negnlla y subraya
fuera de texto).
4. Para Ias asociaciones y, cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados !\D ;‘i’
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afioc anterior a "
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia_se acreditara mediante R
£, certificacion expedida por el representante legal. (Negrilla y subraya fuera de texto). o
L. * #
B NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
& treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del presente procedimiento de
seleccion.
4.4.3. REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA:
La experiencia especifica que se certifique se valorara por la entidad como a continuacion se estable,
ello con el animo de constatar el objeto de los contratos aportados: -
l.os contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera satisfaccion o
a la fecha de cierre del presente proceso. %
¥
- Los proponentes deberan acreditar la experiencia especifica con cualquiera de las siguientes .
- opciones: '
’T a) Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion.
= b) Copia del contrato y acta de recibo final.
¢) Certificacidon expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacién para
complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.
d) Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final de para
complementar la informacion que no aparece indicada en la ceificacion.
e) Certificacién expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la s
informacion requerida en presente proceso de seleccion. %5
f) No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de >
liquidacion o la sola acta final o de terminacion.
v Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto de la
;;; entidad coniratante o el funcionario competente.
B Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo siguiente:
¢ Objeto del contrato.
¢ Numero del Contrato (en caso de que exista).
e Entidad contratante, teléfono y direccion.
e Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de .
unién temporal). At
e Valor final del contrato ‘
e Firma de la persona competente. - :
.
: Nota 1: No se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos en ejecucion; tampoco sera valido
K para acreditar la experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacion, o la sola acta final ¢ de
i terminacion. Asi mismo, no se aceptaran subcontratos, en consecuencia, los ¢ontratos yalidos para
acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el oferente
(contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del
proceso como subconirato.
Nota 2: El Departamento del Quindio, se reserva el derecho de verificar durante la eyaluacion y hasta .
[a adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar .
{
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los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

Nota 3: En caso de que el proponente presente certificaciones expedidas por privados, debera anexar
el contrato y/o documento inherente para la validez de la certificacion.

‘ Nota 4: Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse
claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion
. rapidamente. Adicionalmente, para un mayor orden y facilitar la verificacion de [a Experiencia, el s""‘\)

"
I
i

(&

proponente debera relacionar la experiencia en el ANEXO de experiencia.

s
A

4.4.4. ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, en los documentos presentados se debera discriminar el porcentaje de participacion
del integrante en la ejecucién del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso o adjuntar
copia del documento consorcial o de unidn temporal, pues la experiencia certificada tanto en
actividades como en valor solo sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

. El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién temporal,

: sociedad de objeto tinico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos
efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que &l gjecuto. )
En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o union temporal, este requisito
debera ser cumplido individualmente o en su conjunto (sumatoria de experiencias) por los miembros
que integran dicho consorcio o unién temporat.

143

4.5.- CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Para establecer la capacidad financiera y organizacional, el Departamento del Quindio a traves de
La Secretaria de Cultura, realizé el estudio pertinente, buscando contratos de similar naturaleza y
objeto contractual, asi como similitud en el valor total del mismo, por lo anterior, La Secretaria de
Cultura acudi6 a revisar los procesos contractuales que se han adelantado en afios anteriores por
parte de la entidad para satisfacer la necesidad aqui requerida, y en razén a que en la vigencia
inmediatamente anterior se adelanté por parte de este despacho un proceso de seleccion abreviada
de menor cuantia para satisfacer la misma necesidad requerida en el actual proceso de seleccion,
este despacho adoptara los indices de capacidad organizacional y financiera que fueron requeridos
en el mencionado proceso de seleccion (SAMC022-CUL2673-CPS-2022).

¢

4.5.1.- CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en
el RUP.

Tabla - Indicadores de capacidad financiera

Indicador: cen
indice de Liquidez >= 2,29
indice de Endeudamiento <=0.50
Razén de Cobertura de Intereses =20 ’

NOTA 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la informacién
financiera inscrita en el RUP debera corresponder a la contenida en los estados financieros del
proponente con corte a 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior; los proponentes que
terminan su ario contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben actualizar la informacién
financiera en la fecha correspondiente, sin perjuicio de [a obligacion de renovar el RUP de acuerdo a
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 ibidem.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto por los Articulo 2° del Decreto 579 de 2021, que sustituye

el paragrafo transitorio 1 del Articulo 2.2,1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 los estados financieros
corresponderan a los Gltimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacién asi:
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PARAGRAFRO TRANSITORIO 1: De conformidad con los pardgrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad finangiera y
organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto niimero 1082 de 2015
corresponderan a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion,
dependiendo de la antigliedad del proponente. En armonia ¢on lo anterior, a partir del 1 de julio de
2021, las.camaras de comercio certificaran la informacion de que tratan los paragrafos transitorios 1 :

y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5:2. de este Decreto” & A

¥ "

L, ey

La capacidad financiera de los proponentes permitira determinar si la propuesta es habilitada o no
para participar en el proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir lo requerido por la Entidad,
dichos indicadores se calculan en forma independiente por cada uno de lgs participantes, aclarando
que si son Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta lo siguiente:

o #

Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculados tomando [a
sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcic o Unidn
Temporal segin su porcentaje de participacion en la figura asociativa, segln la siguiente formula:

(Z . Componente 1 del Indicador, X porcentaje de pam‘c?paciéng)
{i) Indicador == %,
(.Ez,camponenta 2 detindicador, X porcentaje do partfc!pscfdn,) .

\d L.a Entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la
verificacién de dichos indicadores e informacidn suministrada por cada proponhente. La entidad
cuando lo considere necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de
verificar o aclarar los datos reportados en los estados financieros requeridos.

NOTA: Los Proponentes que muestren en el ESTADO DE RESULTADOS, GASTQS DE INTERESES
iguales a cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso
‘ el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no

cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses. “

Informe de verificacion de capacidad financiera (Habilitado / no habilitado)

La verificacidn de capacidad financiera se efectuara con la informacién contenida en el RUP,
mediante la obtencién de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la Habilitacion o
e NO de las propuestas.

' JUSTIFICACION: La capacidad financiera establecida dentro de los procesos de seleccién

realizados o llevados a cabo por las diferentes entidades territoriales, al igual que los componentes

de la mismas, buscan un logro dentro de un cobjetivo comin como lo es el cumplimiento y ejecucion

del servicio respectivo, es por ello que es de obligatorio cumplimiento 1a exigencia de unos topes

minimos requeridos, que permitan determinar una real y -efectiva capacidad financiera de los

proponentes acreditada a través de los diferentes indicadores financieros que permitan demostrar

que cuenta con la capacidad financiera suficiente para la ejecucién del contrato, asegurando que en .

ningun momento se vera afectado la ejecucion del servicio, ni en su inicio ni en el transcurso del 5.
I mismo, éste vaya a sufrir algun tipo de suspension derivada de un inconveniente de tipo financiero )

por parte del contratista. La capacidad financiera es alin mas importante si se tiene en cuenta que :
':\ este proceso ng cuenta con ningtn tipo de anticipo. Para asegurarse que el proponente cuenta con ’
la debida capacidad financiera para respaldar el cumplimiento del objeto contractual que se pretende
gjecutar, el Departamento del Quindio requiere el cumplimiento de los indicadores que a fueron se
relacionan.

4.5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de activos del interesado, el cual debera encontrarse en los siguientes términos:

e Rentabilidad del Activo: POSITIVO

* Rentabilidad del Patrimonio: POSITIVO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Capacidad Organizacional a
J
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verificar sera la siguiente, la cual obedece al estudio realizado por la entidad contenido en el estudio

H del sector, los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

NDICADOR 57 INDICEREQUERIDOR

= Rentabilidad del patrimonio POSITIVO
Rentabilidad del activo POSITIVO

La capacidad organizacional de los proponentes permitira determinar si la propuesta es hakil o no
para participar en el proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir lo requerido en los presentes @ i
pliegos, dichos indicadores se calculan en forma independiente por cada uno de los participantes,
aclarando que si son Corisorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta lo siguiente:

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales los indicadores
de capacidad organizacional, seran calculados tomando la sumatoria de cada una de las partidas
correspondientes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal segin su porcentaje de
participacion en la figura asociativa, segun la siguiente formula:
o 2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parffcipacfdn,)-
(i} Indicador ==

( 2., Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpaciénJ

oy

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para [a
verificacion de dichos indicadores e informacién suministrada por cada proponente. La entidad
cuando lo considere necesario, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional, con el fin de
verificar o aclarar los datos reportados en |la propuesta.

Informe de verificacion de capacidad organizacional (Habilitade / no habilitado)

NOTA: La verificacion de capacidad organizacional se efectuara con la informacion contenida en el
RUP, mediante la obtencion de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la
Habilitacién o NO de las propuestas.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJERCS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a ot
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de

quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

5. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA OFERTA:

En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo el objeto de la
contratacién, se considera que para seleccionar la oferta mas ventajosa para la entidad se debe
aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio, teniendo en cuenta que a mayor calidad
y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la Entidad.

El DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo calificara las
oferias presentadas teniendo en cuenta los siguientes factores, sobre un puntaje total de 100 puntos,
realizando una ponderacién entre los siguientes criterios, asi:

. FACTOR PUNTAJE
) Econdmico (Precio) 55
Calidad del Servicio 34,75
Incentivo a fa Industria Nacional 10
Incentivo a emprendimientos y empresas de| 0,25
o mujeres.
o PUNTAJE MAXIMO 100
‘;f.a e f
] - - -
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NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional (Articulo 2.2.1.2.4:2.15 del decreto

1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de 2021), soio se aplicara si por lo menos uno de los.

integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.1. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

Conforme al articulg 58 de la ley 2195 del 18 de enero 2022, se debera reducir durante la evaluacién
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el progeso a los proponentes que se les haya impuesto una ¢ mas multas o clausulas penales
durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento,

Nota 1: Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Nota 2: [a reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos adminisiratives que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones preyistas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 3: La reduccion de puntaje por incumplimiento de ¢ontratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.2. FACTOR ECONOMICO (55 PUNTOS).

Se evaluaran las propuestas econémicas, teniendo en cuenta un puntaje maximo de 55 puntos se
otorgara al proponente que ofrezca el menor valor dentro de todas las ofertas, las cuales deberan
contener la fotalidad de los items establecidos en la oferta econdmica de acuerdo a las
especificaciones técnicas del presente proceso de seleccion. Las demas ofertas se puntuaran
aplicando disminucién de puntaje de cinco en cingo, asi:

QOferta con el segundo menor precio se le otorgara 50 puntos, oferta con el tercer menor precio 45
puntos y asi sucesivamente.

Nota 1: Para determinar el valor total de cada propuesta, E! Departamento del Quindio tendra en
cuenta el valor total del contenido en el formato de oferta economica, en el que deben guardar relacién
con las Especificaciones Técnicas requeridas dentro del presente procesos de seleccion.

Nota 2: Los oferentes deberan presentar en su oferta econdmica la relacion completa de los items
descritos en las especificaciones técnicas del proceso, discriminando el valor total de cada item vy el
valor total de su oferta incluidos impuestos, con el fin de determinar la oferta con el menor precio total
para asighar el puntaje aqui sefialado.

5.3 FACTOR DE CALIDAD (34,75 puntos):

El Departamento del Quindio otorgara un maximo de 34,75 puntos a los oferentes que
presenten a la entidad el mayor niimero de horas adicionales a las ya establecidas en procesos
de formacion informal de acuerdo a los siguientes criterios:

NUMERO DE HORAS ' " PUNTOS
ADICIONALES :

15 ' ' 9

20 B * 11
30 14,75

Nota: El ofrecimiento se hara mediante carta de compromiso anexa, que se realizara y se suscribira
bajo la gravedad de juramento, en el cual el proponente manifiesta que se obliga a sy cumplimiento
de acuerdo a lo que establezca la entidad para su ejecucion.

5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS}):
De conformidad a lo establecido en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya
a la Industria Nacional a través de la contratacion ptiblica” y lo sefialado en el Decreto 680 de 2021
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“Por e} cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adiciona el articulo 2.2.1.24.29al
Decreto 1082 de 2015, Unicoe Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en
relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”, los proponentes
pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato
nacional o por i) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgaré
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i) incorporacion de
servicios colombianos, teniendo en cuenta que los mismos son exciuyentes entre si.

-
by

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: (02‘4\ ‘i%z
. \.,,) iy
r-
Estimuio a la Industria Nacional Puntaje maximo p
Promocion de servicios nacionales o con irato 10
nacional
Tratandose de bienes o servicios extranjeros, E)

pero que €l proponente se comprometa por
escrito a la incorporacion del componente
Colombianc de Bienes y  Servicios
* profesionales, técnicos y operativos.

Ei proponente que no ofrezca ' 0

e
5.4.1 Promocion de servicios nacionales o con trato nacional: ;f}
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser #
ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona "
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje

minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con tratc nacional que participen en el Proceso de
' Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
! si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara a través del formato sefialado en el pliego de condiciones. T

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi 1o
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato “Promocién de Servicios Nacionales 33
o con Trato Nacional.” En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato “Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional®, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo

con las reglas previstas en este numeral.

Debido a que el presente proceso de seleccion, se esta adelantando para realizar la contratacion de
una banda sinfénica de viento debidamente conformada, y de la cual se contratara la prestacion de
servicios y no la adquisicion de bienes, no se presenta la existencia de bienes nacionales
relevantes, por lo que se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se_comprometana vincular o mantener durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el
40%, del personal requerido para el cumplimento del contrato.

ol

]
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra cumplir con
el porcentaje indicado en el inciso anterior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademés de la incorporacién de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion deberd estar acorde con lo exigido por ja nocion de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de [a industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje

correspondiente: )
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' Composicion del
Proponente Plural

Regla de origen ap[ic’ablrg Puntaje 'aplicabie

" . Promocion de Servicios
1. Unlcaér(l)elante Intsgrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
ombianos L ) g
: _ , Nacional (6.1.2.1)
Colombianos en asocio con ) o - " Promoeion de Servicios
2. extranjeros con irato Decreto 1082 de 2015 Nacicnales ¢ con Trato
nacional Nacional (6.1.2.1) g
L, ' oo Laregla dé origen del pais conefque [~ "~ T 7. {@,ﬁ?
r e Unicamente integrado por s¢ t%nga acu1e0rgzo corggl;cslalsg k’; del Promocién de Servicios ]
3. extranjeros con trato Pronor ecreto de o8 Nacionales o con Trato B
oo nacional roponente Plural no especlﬁca acyal Nacional (6.1.2.1) :
§ regla se acoge, se aplicara la del o !
g Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que No aplica a regla de ongen d e[ lncorporacmr] de
4. _~ almenos uno de'los _ Decreto 1082 de 2015, i la de los componente nacional en
integrantes es extranjero sin alses de oricen servicios extranjeros
trato nacional. P gen. (6. 1 2 2)
Acreditacién
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe A
presentar, ademas del Formato sefialado en el pliego de condiciones (Promomon de Servicios “*’3"‘
Nacionales o con Trato Nacional), alguno de los siguientes documentos, segln corresponda: iff
£ 1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. .
¥ 2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le *
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
Para que el Proponente extranijero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
i formato sefialadc en el pliego de condiciones (Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional). W
P
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del formato sefialado en -
el pliego de condiciones para Promocion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional obtenga el ¥

b puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son ogriginarios de: a) los Estados
mencionados en la secgidon de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cyales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes exiranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea
requerida,

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
jurfdica. No obstante, no_podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

1y
N
]

..
G
g4

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios
Nacionales o ¢on Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus_integranies presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segtn
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato sefialado
en el pliego de ¢ondiciones (Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nagional). Cuando uno
o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Acreditacién K

e
-
)

"

Sobernacion del-Quindio
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debhe
presentar, ademas del Formato “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, alguno
de los siguientes documentos, segiin corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio de! pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.”

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato “Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de-la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la -asignacion del puntaje por
Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberad diligenciar el Formato
“Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendré puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional

5.4.2. Tratandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se comprometa
por escrito _a [a incorporacion del componente Colombiano de Bienes vy Servicios
profesionales, técnicos y operativos.

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a ia ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) del personal técnico, operativo y profésional de origen colombiano.

Para Jos efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros”aquellos ofrecidos
por proponentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado respecto de la “Promocion de
servicios nacionales o con frato nacional”.

Acreditacidn

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el proponente o su
apoderado debera diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones “Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento
que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal tinicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el formato indicado en el acapite anterior “Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato de Incorporacion de Componente Nacnonal en Senvicios Extranleros solo debe ser H

aportado por los Proponentes extranleros sin derecho a trato namonal que opten por :ncorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no_habra lugar a otorgar
puntaje por el factor_del pliego de condiciones ni por el regulado.

. En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0). O:eci@!
K {27 ]

S La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin dereche a Trato .
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus tntegrantes sea un exiranjero sin e
derecho a Tratg Nacional, que incorporen a la ejecucion del conirato mas del noventa por ciento '
(90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. )

Para los efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros” aguellos ofrecidos
por proponentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado en el numeral 5.4.2 de este pliego de
condiciones.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otoergados en

el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de

Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los iftulos académicos otorgados en el exterior

se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional que convalida
“ el titulo obtenido en el exterior. '

il
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Acreditacion

; Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el proponente o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato “Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del
contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resuitar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacidon de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato “Incorporamon de Componente Nacional en
Servicios Exiranjergs” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato N&cional.
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El Formato “Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Exiranjeros” solo debe ser aportado 25

por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal

colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un

Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,

' en jugar del Formato “Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, presente el
Formato “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra [ugar a oforgar puntaje

por el factor del numeral 5.1.3.1. del pliego de condiciones ni por el regulado en este numeral.

)

En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

™

MAXIMO 0.25 PUNTOS) 3
| La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco puntos, equivalente al cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total la puntuacién a otorgar establecida dentro de los
} presentes estudios previos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se relacionan
a continuacién:

’ 5.5. INCENTIVO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE N

1. Cuando mas del cincuenta por cienfo (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas -de
participacién de la persona jurfdica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas duranfe al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre def Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de fos empleos del nivel directivo de fa persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmenle a la empresa
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro def mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en uri nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados af
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
ntimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
Jaboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en e/
que se demuestren Jos pagos realizados por el empleador. )

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a traves de un
establecimiento de comercio durante al menos el titimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ditimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para fos emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

6.- REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA:

Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un numero identico
en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran
arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con
lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020 y de conformidad a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17
establecidos por el Decreto 1860 del 2021.

7.- ESTIMACION, ASIGNACION Y TIPIFICACION DE LOS RIESGOS

7.1. Analisis del riesgo y la forma de mitigarlo

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del decreto 1082 de 2015 y la Circular externa 5 de 2013 de Ia Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, la entidad establece la siguiente evaluacién del riesgo que el
proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente. Con base en lo anterior
se establece dentro del presente estudio el soporte del andlisis de riesgos, para [o cual se utilizé el
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion. Se realiza la
estimacion del riesgo de acuerdo a su probabilidad de ocurrencia e impacto, por lo tanto, se hace
necesario que los futuros oferentes conozcan lo que a continuacion se sefiala:
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Riesgos en el Proceso de Contratacion: Las Entidad para reducir la exposicion del Proceso de
Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructuro el siguiente sistema
de administracion de Riesgos teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
« Los-eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacion.
* Los eventos que alteren la gjecucion del contrato.
« El equilibrio econémico del contrato.
« Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivé el Proceso de Contratacion @ 3:4;
] e Lareputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio. m

|. Establecer el contexto |

El objeto del proceso de contratacion es “CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA
BANDA SINFONICA DE VIENTO DEBIDAMENTE CONFORMADA, Y LOS CUALES SE
REQUIEREN PARA EL FOMENTO DE LA CIRCULACION Y EXHIBICION DE PRODUCCIONES
ARTISTICAS A TRAVES DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ASi COMO EL
FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE FORMACION INFORMAL PARA LA CAPACITACION
DE PERSONAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO” Los participes del
proceso de contratacion son: El Departamento del Quindio y todas las personas naturales o juridicas,
consorcios o uniones temporales, plenamente capaces que cumplan con [as condiciones exigidas en
el estudio previo. Colombianos por nacimiento o extranjero nacionalizado antes de la fecha estimada
para la entrega de propuestas, que se encuentren inscritos en una Camara de Comercio que sy
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actividad econdmica corresponda con el objeto del presente proceso de seleccién. Las condiciones 4
de acceso al lugar en el cyal se debe cumplir el objeto del proceso de contratacién son éptimas y se «
: dispone de total disponibilidad de [as mismas. La normativa aplicable al objeto del Proceso de "

Contratacién es acorde con las exigencias de contratacion actuales lo cual garantiza que el mismo
se pueda llevar a feliz término. A continuacidn, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y
la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre; posteriormente se evalttan los riesgos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Con base en lp anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de riesgos,
para lo cual se utilizé el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra
Eficiente, por lo tanto, se plantea la matriz de riesgos, [a cual se anexa.
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VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS. "

f 8.- LAS GARAI}ITiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
En atencién a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el futuro contratista
_ deberd constituir las siguientes garantias en los montos y plazos que a continuacion se relacionan:

El Coniratista se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, garantia Unica
expedida por una compaiiia de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya péliza matriz esté
aprobada por la Superintendencia Bancaria, u otro mecanismo de coberiura del riesgo, que
comprenda por lo menos los siguientes:

Be L A

8.1.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera constituir a su costa, a favor del departamento del Quindio, y presentar con su
propuesta, una garantia de seriedad expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida
en Colombia o una Entidad Bancaria auiorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de
la oferta, por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor del Presupuesto Oficial. Dicha
garantia debera extenderse desde la fecha de presentacion de la propuesta, hasta por un lapso de
noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. Para los consorcios
0 uniones temporales, la pdliza de garantia de seriedad de la propuesta debera ser tomada por el.
consorcio o la union temporal y/o por su representante legal en nombre del consorcio o la unién
temporal.

R e
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En las propuestas presentadas por personas juridicas: la péliza o garantia debe ser tomada a nombre sk

|
!
| de la razdn social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedide por la
i
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Camara de Comercio, sin utilizar sigia, a no ser que en el Certificado de la Céamara de Comercio se
establezca que Ia sociedad podra identificarse con la sigla.

En las propuestas presentada en Consorcio o Union Temporal: la péliza debera tomarse a nombre
de la totalidad de los integrantes de! mismo(a), identificando plenamente cada integrante e indicando
el monto de participacion.

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacion del contrato o de
prorrogarla en caso de ser necesario, y quien resulte favorecido hasta la constitucién de la garantia (o;;\ -
; Gnica del contrato resultante de este proceso. \,) ¥

EL DEPARTAMENTO, podra solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad presentada, cuando asi :
lo estime necesario.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: “La presente garantia sera
cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la
resolucion administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE".

EL DEPARTAMENTO, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion
por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la misma.

ey
<

NOTA 1: IMPORTANTE E| oferente debera anexar a la péliza, el respectivo recibo de pago, o la
certificacion de la aseguradora en la que conste que la péliza no sera revﬁocada por falta de pago.

NOTA 2: De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de ta Ley 1150 de 2007, el cual fue
incluido por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, "La no entrega de/a garantia de seriedad junto con
la propuesta no seria subsanable y seria causal de rechazo de la misma”.

8.1.2.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA PARA MIPYME:

De conformidad a lo sefalado en el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 3 el cual adiciond el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, se seleccioné como criterio diferencial el numeral 3
de dicho articulo para lo cual se establece la siguiente Garantia de seriedad de la propuesta para
Mipyme:

El proponente debera constituir a su costa, a favor del Departamento del Quindio, y presentar con su
propuesta, una garantia de seriedad expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida
en Colombia o una Entidad Bancaria autorizada para expedir la péliza de cumplimiento y seriedad de
la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial. Dicha
garantia debera extenderse desde la fecha de presentacion de ia propuesta, hasta por un lapso de
noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. Para los consorcios
o uniones temporales, la péliza de garantia de seriedad de la propuesta debera ser tomada por el
consorcio o la unidn temporal y/o por su representante legal en nombre del consorcio o la union
temporal.

En las propuestas presentadas por personas juridicas: la péliza o garantia debe ser tomada a nombre

de la razon social que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se :
establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla.

En las propuestas presentada en Consorcio o Unién Temporal: la poliza debera tomarse a nombre
de la totalidad de los integrantes del mismo(a), identificando plenamente cada integrante e indicando
el monto de participacion.

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacién del contrato o de
profrogarla en caso de ser necesario, y quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia
tinica del contrato resultante de este proceso.

EL DEPARTAMENTO, podra solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad presentada, cuando asi
lo estime necesario.
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Cuando se trate de garantia bancaria, esta centendra lo siguiente: ‘La presente garantia sera
cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dias 5|gu1entes a la fecha de ejecutoria de la
resolucion administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE".

EL DEPARTAMENTO, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion
por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la misma.

NOTA 1: IMPORTANTE El oferente debera anexar a la pdliza, el respectivo recibo de pago, o [a
certificacion de la aseguradora en la que conste que la pdliza no sera revocada por falta de pago.

NOTA 2: De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el gual fue
incluido por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, "La no enirega de/a garantla de seriedad junto con
la propuesta no seria subsanable y seria causal de rechazo de la misma”.

NOTA 3: Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en
el articuilo 2.2.1.13.2.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 4: Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 5: Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y come lo dispone el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, adicionado por el Decreto
Nacional 1860 de 2021, que lo previsto en este criterio diferencial NO REGIRA Sl EL. PRESENTE
PROCESO DE SELECCION ES LIMITADO A MIPYME conforme a los articulos 2.2.1.2.4.22 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

8.2.- AMPARO DE CUMPLIMIENTO

El valor de esta garantia sera equivalente al 10% del valor total del contrato y con vigencia igual al
plazo de ejecucion del confrato y seis (6) meses mas.

8.3.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

Debera ser del 5% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y 3 afios
mas.

8.4.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
No podra en ningun caso ser inferior a 200 -SMLMY al momento de la expedicion de la poliza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato

PARAGRAFO: E! contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de [a ley 80
de 1993. '

El contratisia se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar
y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

El contratista se hace responsable del pago de los impuestos directos e indirectos, tasas,
contribyciones o estampillas y demas gravamenes ocasionados por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

8.5.- CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de esta garantia sera equivalente al 20% del valor total del
contrato y con vigencia al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

9.- INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo a La Entidad de
cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo de este contrato.
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El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores,
sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra La
Entidad, con ocasién o por razdn de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del
presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra La
Entidad, esta entidad podra comunicar la situacion por escrito al contratista.

. En cualquiera de dichas situaciones, el contratista se obliga a acudir en defensa de los intereses de
La Entidad, para lo cual contratara profesionales idéneos que representen a la entidad y asumira el "
costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere. o = %
ApeE
5

Si la Entidad estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, o manifestara
por escrito al contratista, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si La Entidad lo B
estima necesario, asumira directamente la misma.

En este Ultimo caso, la Entidad cobrara y descontara de los saldos a favor del contratista todos los
costos que implique esa defensa, més un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por .
concepto de gastos de administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del
contratista, La Entidad podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este numeral,
por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se consignen
dichos valores, prestaran mérito ejecutivo.

- 10.- INDICACION SOBRE S| EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO 'i;z
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. 1@

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Capitulo I. “Acuerdos Comerciales Y Trato Nacional', Del
Titulo IV. “Aplicacion De Acuerdos Comerciales, Incentivos, Contratacién En El Exterior Y Con
Organismos De Cooperacion” del Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacién publica” y siguiendo los lineamientos establecidos en el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente “Las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacion que estén disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos’.

-~
o

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 y la Seccion 4 Subseccién 1 del Decreto 1082, sobre
Acuerdos Comerciales y Trato nacional se deja constancia de lo siguiente:

el
" T

Wy s

Colombia en los Ultimos afios ha firmado Acuerdos Comerciales, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, donde se debe tener en cuenta tanto a los '
proponentes nacionales como a los extranjeros, se presenta a continuacion. una relacion de los
acuerdos comerciales que aplican para participar en el presente proceso de seleccion y que obligan

a las entidades del nivel departamental, para lo cual se establece la siguiente tabla de conformidad

con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion version M-
MACPC-14:

T chle | a
Alianza México NO NO NO NO
Pacifico

Perl sl NO NO NO
Canadé NO NO NO NO
Chile st NO NO NO

Corea Sl NO NO NO !

Costa Rica sl NO NO NO !
Estades Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC SI NO NO Si
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Sl NGO |
Salvador
Triangulo
Norte Guatemala =] I Sl NO Sl "
Honduras NO " NO NQ "NO
" Unién Européa” SI NO NO NO *
Israel Sl Sl NO Sl
Reino Unido e idanda dei Sl Sl NO -8l
Norte
Comunidad Andina Sl sl sl Sl -

A

11.- VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, se convoca

~a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,

benéficas.o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para
que realicen control social al presente proceso de contratacién y de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones escritas, que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles
que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

12.- COMITE EVALUADOR TECNICO:

Atendiendo lo sefialado en el arficulo 24 del Decreto 653 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA, ACTUALIZA Y COMPILA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIC", se pone a consideracion de la Secretaria Juridica como evaluador técnico al comité para la

evaluacion de las propuestas que se llegaren a presentar en el proceso de la referencia a:

WILLIAM ARIEL PARRA POSADA.
Cargo: Jefe de Patrimonio y Arte
Patrimoniocultural@gobernacionguindio.gov.co

INGRID LORENA NANEZ SALAZAR
Cargo: Directora de Cultura, Arte y Patrimonio.
cultura@qguindio.gov.co

DANIELA MEJIA FORERO
Cargo: Abogada Contratista Secretaria de Culiura Departamental.
cultura@auindio.gov.co

MONICA ANDREA DAMELINES AVILA
Cargo: Abogada Contratista Secretaria de Cultura D
cultura@quindio.gov.co

rtamental.

ANTONIO RESTREPO SALAZAR
Secretario de Cultura Departamental.

Daniela Mejia Forero/Abogada Contratista secretaria de Cultura.
Revist y Aprobo: Ingrid Lorena Nafiez Salazar/ Directora de Cultura, Arte y Patrimonio. 4,
Revisé Parte Juridica: Jessica Ospina Taborda/ Jefe de Estudios Previos.
Nathalia Pinzdn Giraldo/ Abogada Contratista Secretaria Juridica y Contratacion.

Proyecté y elabord: Ménica Damelines/ Abogada Contratista secretaria de Cuttura.ﬁ(\)@{
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